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La souveraineté alimentaire et le renouvellement des générations,
sont, au travers de la transition agroécologique, de la préservation
de la biodiversité et de la prise en compte du changement
climatique, parmiles principaux enjeux de |'agriculture de demain.

Il est pour cela essentiel d'investir dans la formation au travers
du Projet Régional pour I'Enseignement Agricole (PREA) qui ambi-
tionne de prendre en compte ces enjeux en favorisant un cadre
d’apprentissage propice a la réussite des apprenants, pour les
accompagner a devenir des acteurs et des citoyens ouverts aux
autres et au monde qui les entoure.

C’est ainsi que I'enseignement agricole, reconnu pour la qualité
de ses formations et son approche proactive et innovante, est
tourné vers l'avenir. Il est un acteur majeur pour les adaptations
et transitions a venir. Sa mobilisation aux cétés des autres acteurs
de I'agriculture et du vivant, garantira la réussite du PREA.

Virginie JORISSEN,

Directrice régionale de I'alimentation,
de I'agriculture et de la forét

LE PREA A ETE VALIDE EN CREA - COMITE REGIONAL DE L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE - DU 19 MAI 2025




ELEMENTS DE CONTEXTE

Le PREA 2025-2030, constitue le « projet stratégique » de I'Etat en région (DRAAF
Centre-Val de Loire) en matiére d’enseignement et de formation professionnelle
agricole. Il positionne I'enseignement agricole comme acteur essentiel de la for-
mation aux métiers du vivant, au service de l'agriculture, des territoires et de la
société.

Pour ce faire, le PREA propose des orientations et objectifs, qui contribuent a
la mise en ceuvre des politiques publiques et des engagements nationaux du
Ministére en charge de I'agriculture et suscitent chez chacun des acteurs, la capa-
cité d'impulser des projets marquants et d’encourager les initiatives collectives.

Il invite a maintenir et a renforcer les liens entre les établissements d’enseigne-
ment agricole, les filieres professionnelles et les partenaires institutionnels, a
favoriser I'innovation pédagogique et I'expérimentation sur le terrain, a accom-
pagner la formation continue des personnels et a développer I'apprentissage et
la formation tout au long de la vie.

Le pilotage et I'animation du PREA est assuré par la DRAAF-SRFD, en concerta-
tion avec les partenaires institutionnels, les acteurs locaux et avec le concours
des équipes des établissements que sont les équipes de direction et les équipes
pédagogiques, éducatives, administratives et techniques.

Le PREA constitue le « projet stratégique » de I'Etat en région en matiére d'ensei-
gnement et de formation professionnelle agricoles.

Afin d'assurer une cohérence et une gouvernance régionale pour les 33 établis-
sements de l'appareil régional de formation, le PREA est commun a I'enseigne-
ment agricole public et privé.

Pour I'enseignement agricole public, un document complémentaire, distinct, est
établi : le projet régional stratégique de I'enseignement agricole public (PSEAP).
Pour les fédérations de I'enseignement agricole privé, les projets stratégiques
intégrent les orientations du PREA.

Ce PREA sera décliné dans chaque établissement de la région Centre-Val de
Loire.

Le PREA s’inscrit dans les 6 missions de I'enseignement agricole avec :

=» Une offre de formation générale, technologique et professionnelle initiale et
continue,

=» La contribution a l'insertion scolaire, sociale et professionnelle des jeunes et
a l'insertion sociale et professionnelle des adultes,

=» La participation a I'animation et au développement des territoires,

=» La contribution aux activités de développement, d’expérimentation et d’in-
novation agricoles et agroalimentaires,

=» La participation a des actions de coopération internationale, en favorisant
les échanges et I'accueil d'apprenants et d’enseignants.

=» La mise en ceuvre de toute action visant a répondre durablement aux be-
soins d’emplois nécessaires pour assurer la souveraineté alimentaire et le dé-
veloppement des connaissances et des compétences en matiére de transi-
tions climatique et environnementale.
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Il s’inscrit également dans un ensemble de projets qui organisent
sa mise en oceuvre :

=» Le Schéma national prévisionnel des formations (SNPF), vise a renforcer la
promotion sociale et la réussite scolaire, favoriser l'accés a l'enseignement
supérieur, et notamment l'enseignement supérieur agricole, conforter les fi-
lieres de I'apprentissage et de la formation professionnelle tout au long de
la vie. Il propose de poursuivre I'innovation pédagogique et développer I'uti-
lisation du numérique éducatif, de développer les actions éducatives, d'ap-
prentissage du vivre ensemble et d’éducation a la citoyenneté.

=» Le plan «Enseigner a Produire Autrement», pour les transitions et I'agro-éco-
logie» (EPA 2), qui incite a la mobilisation de I'enseignement agricole pour ac-
compagner les mutations et les transitions vers |'agroécologie, accompagner
I'apprenant pour le développement de ses compétences professionnelles et
citoyennes, et contribuer aux transitions alimentaires.

Au-dela de ces projets, dans le cadre des orientations stratégiques de I'Educa-
tion nationale comme par exemple la lutte contre les inégalités sociales, le bien-
étre des éléves ou la question écologique, la DRAAF retient aussi dans le PREA
des orientations du Contrat de plan régional de développement des formations
et de l'orientation professionnelles (CPRDFOP), pour répondre aux mutations
en cours (écologiques, énergétiques, numériques, sociétales...), afin de relever
les défis en matiére d’orientation, de formation professionnelle, de sécurisation
des parcours, d'insertion et de maintien dans lI'emploi.

Le PREA poursuit également des objectifs en lien avec le Pacte régional
d’investissement dans les compétences (PACTE) qui vise a donner une
formation et une qualification aux jeunes et demandeurs d’emploi peu ou pas
qualifiés, par I'accompagnement des entreprises du secteur de |'agriculture,
pour recruter une main d‘ceuvre compétente et maintenir leur positionnement
et leur dynamisme. Il s’inscrit aussi dans le schéma régional de I'apprentissage
qui ambitionne d'innover pour concevoir le CFA de demain, et développer une
offre de formation au service des jeunes, pour leur permettre de construire
leurs projets professionnels et choisir la voie de formation adaptée a leurs
besoins, avec les entreprises du territoire. De méme, les derniers Etats généraux
de la jeunesse et le plan quinquennal de la MSA sont des outils d‘orientation a
considérer, dans le projet régional.

Enfin, cette démarche s’inscrit pleinement dans les objectifs du projet de loi
d’orientation pour la souveraineté agricole etle renouvellement des générations,
au travers d’actions portant sur l'orientation et la formation, la transmission et
I'installation de nouveaux agriculteurs ainsi que sur les transitions et I'adaptation
au changement climatique.
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PRESENTATION
DES ORIENTATIONS
STRATEGIQUES

La région Centre-Val de Loire est caractérisée par une agriculture diversifiée,
avec une forte présence de I'élevage et des cultures céréaliéres.

Les évolutions récentes de ces agricultures ont conduit a des changements
importants dans les pratiques agricoles, en intégrant une nouvelle approche
de I'environnement, de la biodiversité, du bien-étre animal et de la qualité des
produits.

Par des dispositifs de formation agricole variés et de qualité, le PREA vise
a accompagner les enjeux d‘une agriculture en constante évolution, et a
contribuer a relever les défis des systémes de production végétale et animale
diversifiés, d’'une alimentation de qualité, de la préservation et de la gestion de
la nature, de I'aménagement et du développement des territoires.

Le PREA est structuré en 5 axes, 21 objectifs et 84 sous objectifs.

ME’ UN ENSEIGNEMENT AGRICOLE REPONDANT AUX ATTENTES PAGES
DES ACTEURS DES TERRITOIRES 8&9
ME’ UN ENSEIGNEMENT AGRICOLE INVESTI PAGES
EN FAVEUR DE LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE 10&1

ME UN ENSEIGNEMENT AGRICOLE QUI INNOVE PAGES
POUR FAIRE FACE AUX TRANSITIONS 12 & 13

M UN ENSEIGNEMENT AGRICOLE QUI EXPERIMENTE POUR S’ADAP- PAGES
TER AUX ENJEUX SOCIETAUX ET DE L’AGRICULTURE DE DEMAIN 14 & 15

M UN ENSEIGNEMENT AGRICOLE QUI PREPARE DES CITOYENS PAGES
OUVERTS AUX AUTRES ET AU MONDE 16 & 17
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ETABLISSEMENTS CENTRES de FORMATION CENTRES DELIVRANT
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EXPLOITATIONS AGRICOLES ATELIERS TECHNOLOGIQUES
dans les établissements publics et CENTRES EQUESTRES -
) o~ |
+

. 45 % 55 %

de FILLES  de GARCONS
— TAUX REUSSITE AUX EXAMENS
6490 =2 544

. = Diplomes Diplomés %
Oy ELEVES ~ APPRENTIS CAP agricole 547 92,6
Bac pro 985 87,2
800 BTSA 430 76,5
§ Bac techno 268 97,8
ETUDIANTS Bac général 99 99
en BTSA en CPGE DNB - série Professionnelle 706 79,8

PART DES FILLES DANS L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE
= PAR SECTEUR D'ACTIVITES ELEVES,
Ne—

oo ETUDIANTES et APPRENTIES
47 % @)

VOIE GENERALE 35 % @E

et
. ()
TECHNOLOGIQUE PRODUCTION AGRICOLE : 80 % 57 %
animales, végétales,
horticulture, viticulture,
activités hippiques

W

commercialisation transformation alimentaire
des produits agricoles et laboratoires

et services aux personnes

et aux territoires
12 %

aménagement de |'espace,
protection et gestion de la nature,
gestion de la forét,

gestion de I'eau i
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DES FORMATIONS DANS DES SECTEURS
D'ACTIVITE VARIES b p

\ SECTEUR \ \

« Bio-Industries » ‘

» industrie agro-alimentaire

SECTEUR \ » [aboratoires d'analyse : SECTEUR
Q «Productions agricoles » - A\ «Amenagement
de I'espace »
» |3 production agricole - animale et végétale y X
. . o » [3 forét

» |3 production horticole (fruits, légumes, fleurs) » |es aménagements paysagers

~ » lesactivités hippiques » |3 gestion et la protection des

(Clevage, soins et entrainement) espaces naturels et de la faune

» les équipements pour 'agriculture (conduite et » [a gestion et maftrise de I'eau

entretien, gestion de chantiers)

» |3 viticulture/cenologie

» 'animalerie en laboratoire \h

\F .
)
« Enseignement Général
Classes \ et Technologique »
. préparatoires RE L X
d’accés aux écoles - » 4° et 3° de |'enseignement agricole
d’enseignement et .
supérieur » 2 générale et technologique
agronomiques et » Bac Technologique STAV
#  Vveterinaires « Sciences et Technologies de I'agronomie

et du Vivant »

» Bac général a caractére scientifique
« biologie-écologie »

b o
;;J_‘-'-—

SECTEUR
« Services »

P Des voies de formation
e adaptées aux besoins
s o .

T de chacun:

» Services aux personnes et
animation dans les territoires,

scolaire, par apprentissage,
professionnelle continue,
a distance,

» commercialisation
des produits agricoles

» Services aux entreprises,

par validation des acquis gestion de projets

de I'expérience.

Les établissements d’enseignement agricole proposent une formation géné_r'alé,
une formation technologique, des formations
professionnelles qui préparentiaux métiers du vivant.
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AXE 1

Un enseignement agricole
répondant aux attentes
des acteurs des territoires

L'enseignement agricole doit proposer a tous les publics des formations et
un enseignement de qualité accessibles a toutes et tous (jeunes, adultes
en reconversion, en situation de handicap, etc.). Cela implique la mise en
place de formations adaptées, en construisant une carte régionale des for-
mations générales, technologiques et professionnelles qui tient compte
de la diversité des besoins et attentes des apprenants et de ceux des ter-
ritoires.

Le PREA contribue a renforcer la place de I'enseignement agricole en région
et a l'ouvrir a de nouveaux publics. Il incite a poursuivre la mise en place
d’actions de sensibilisation et d’'information auprés d'un large auditoire,
pour faire connaitre la richesse des métiers du vivant et des formations qui
y préparent. |l encourage les partenariats avec les acteurs locaux, tels que
les chambres d’agriculture, les coopératives, les entreprises agricoles et
para-agricoles, les entreprises du paysage et des travaux forestiers, les as-
sociations de producteurs, les entreprises agroalimentaires, les entreprises
locales prestataires de services aux personnes, les structures participant
a la socialisation et au développement de la citoyenneté, les collectivités
territoriales, et les associations de préservation de la nature.

Le PREA permet aussi les collaborations avec les acteurs de la recherche
agronomique pour développer des formations de pointe en matiére d’agri-
culture durable et de nouvelles technologies.

Il accompagne les établissements dans leur démarche de développement,
afin d'attirer de nouveaux publics. Dans ce cadre, toutes formes de parte-
nariats avec les établissements scolaires sont a étudier, afin de sensibiliser
les jeunes a l'importance de l'agriculture, de la souveraineté alimentaire,
de la préservation de la biodiversité et du respect de I'environnement.

Enfin, concernant les formations des services aux personnes et aux terri-
toires qui sont des filiéres d’emplois importantes et en développement, il
s'agit de permettre I'acquisition de compétences en matiere d’accompa-
gnement social, d’animation rurale, de gestion de projets, de développe-
ment local. Ces formations mettent les apprenants en capacité de déve-
lopper et de valoriser des compétences transversales pour satisfaire les
besoins des territoires et des populations.




AXES STRATEGIQUES ET OBJECTIFS DE TRAVAILDU PROJETREGIONAL
DE L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE
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Construire

la carte régionale
des formations,
en prenant en

compte
la diversité
des parcours

Renforcer

la place de
I'enseignement
agricole en région

Ouvrir
I'enseignement
agricole

a de nouveaux
publics

Accompagner

le développement
de

I'apprentissage
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UN ENSEIGNEMENT AGRICOLE REPONDANT AUX ATTENTES

DES ACTEURS DES TERRITOIRES

1.

2.

Organiser une réflexion annuelle sur I'évolution de la carte des formations
de I’Enseignement Agricole

Construire la carte régionale des formations en concertation avec
I’Education Nationale, le Conseil régional et les partenaires des filieres de
I’Enseignement Agricole

Développer I'ingénierie de formation, I'analyse de la demande
d’un territoire et construire une réponse de formation adaptée

Fédérer les différents partenaires en formalisant le dispositif
«contrat territorial de consolidation ou de création de formation »

Initier de nouvelles actions de communication grand public, école primaire,
collégeetlycée

Elaborer un plan d‘information et de communication régional
«métiers et orientation et formations» de I'enseignement agricole

Faire face aux nouveaux besoins en compétences en matiére de transitions
agroécologique, climatique, économique et numérique

Faciliter les parcours des apprenants par le développement des cordées
de la réussite

Poursuivre et renforcer les partenariats avec les prescripteurs
de formation et les opérateurs de I'emploi

Organiser des temps d’information aux familles, avec les fédérations
de parents

Proposer des périodes, stages, ateliers «découverte des métiers de I'agri-
culture et du vivant», dans les exploitations agricoles des établissements,
exploitations, structures et entreprises partenaires

Utiliser les réseaux sociaux pour communiquer sur les métiers,
les transitions et les pratiques innovantes

1 B Accompagner le maintien de la dynamique de certification qualité

2 n

Poursuivre le développement de parcours de formation mixte
(en salle et a distance)

Favoriser I'implication détablissements dans des expérimentations
liées a l'alternance

Conforter les liens avec les opérateurs de compétences
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Un enseignement agricole
investi en faveur de la formation
tout au long de la vie

L'enseignement agricole doit maintenir son investissement en faveur du
développement de I'apprentissage et de la formation tout au long de la
vie, en accompagnant les personnels dans la formation continue et I'évolu-
tion des pratiques, et en formant les salariés ou futurs salariés dans les mé-
tiers du vivant. Cette priorité d’action demande de soutenir et renforcer
les liens avec les filieres professionnelles pour garantir une bonne qualité
d’insertion professionnelle des apprenants.

Le renouvellement des générations est un enjeu crucial pour l'avenir de
I'agriculture en région Centre-Val de Loire. Il est nécessaire de former tous
les publics aux pratiques agricoles en devenir et de les sensibiliser aux en-
jeux environnementaux afin qu'ils puissent relever les défis. Cela implique
de proposer des formations courtes et qualifiantes pour les personnes en
insertion ou en reconversion professionnelle ou pour les salariés souhai-
tant développer de nouvelles compétences. La formation continue est un
des leviers pour permettre aux acteurs de s’adapter aux évolutions de leur
métier et de leur environnement.

Le PREA concourt ainsi a déployer une offre de formation continue, tou-
jours plus adaptées aux besoins des professionnels de I'agriculture.

Enfin, la mise en place d'un éventail d'actions en faveur de l'attractivité
des métiers est incontournable pour valoriser tous les métiers du vivant.
Ces opérations de communication permettent de mettre en avant les for-
mations adaptées aux nouvelles attentes et pratiques.
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Accompagner

le développement
de la Formation
Professionnelle,
tout au long

de la vie
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dans les métiers
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les liens avec
les filieres
professionnelles
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UN ENSEIGNEMENT AGRICOLE INVESTI
EN FAVEUR DE LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE

1 ® Accompagner le maintien de la dynamique de certification qualité

2 W Accompagner l'ingénierie de formation pour le développement des blocs
de compétences

3 B Adapter les formations aux contextes locaux en facilitant I'acces a I'offre
de formation

4 B Contribuer a l'orientation et & 'accompagnement des candidats en VAE

1 & Initier toutes actions nécessaires pour faire face a I'évolution
démographique des actifs agricoles

2 I Conforter les liens avec les acteurs de l'orientation professionnelle

3 I Proposer des dispositifs aux personnes en reconversion professionnelle
ou en recherche d’emploi

2 1 Développer la formation des salariés et des non-salariés

1 = Renforcer les partenariats pour faciliter la mise
en relation salariés-employeurs

2 1 Développer I'offre de formation tout au long de la vie
3 B Renforcer les partenariats pour la création ou la reprise d’entreprise

4 B Développer les espaces tests, incubateurs ou autres formes
d’expérimentation d‘aide a l'installation ou a la création d‘entreprises

1 ® Mettre en place un plan régional de formation spécifique
aux nouveaux arrivants

2 1 Accompagner les équipes dans I'adaptation aux transitions en cours
3 © Accompagner la mise en ceuvre des rénovations des diplémes

4 B Animer les réseaux thématiques régionaux et les échanges de pratiques
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G,)_l” Un enseignement agricole
S qui innove
pour faire face aux transitions

L'enseignement agricole s’adapte aux transitions environnementales et so-
ciétales en proposant des formations innovantes dans les diverses formes
de I'agro-écologie et de la transition énergétique par exemple. Les établis-
sements encourageront et valoriseront les initiatives et les projets permet-
tant aux apprenants de découvrir de nouvelles pratiques agricoles et de se
former aux enjeux environnementaux et sociétaux.

Dans toutes les filieres et a tous les niveaux de formation (forét, aména-
gement du paysage, espaces naturels, horticulture, viticulture, grandes
cultures, élevage, industrie, alimentation ...) 'acquisition de connaissances
et compétences en matiére de transitions agroécologique et climatique
pour répondre aux enjeux de la biodiversité ou de la protection des sols,
par exemple.

L'enseignement agricole constitue un acteur majeur dans la structuration
de différentes actions d’innovation et de recherche, comme la digitali-
sation des formations, l'usage des nouvelles technologies numériques,
I'adaptation des espaces d'apprentissage et la flexibilité des parcours de
formation.

L'innovation pédagogique qui est au coeur des pratiques de I'enseignement
agricole, devra conserver une place de choix. Cela implique de continuer
a penser les modes d’enseignement, de formation et d’évaluation pour
s'adapter aux besoins des publics et de I'agriculture régionale. Le PREA
incite les établissements a construire de nouvelles méthodes et approches
pédagogiques pour améliorer, diversifier, individualiser ou différencier les
apprentissages.

Enfin, pour faire pleinement face aux attendus, il est essentiel d’amplifier
les partenariats avec les acteurs de l'enseignement supérieur long. Ces
partenariats favoriseront les synergies et les interactions entre les diffé-
rents porteurs de projets pour développer des passerelles et la continuité
de parcours des étudiants. Ainsi, le PREA encourage ces partenariats et
la co-construction de projets entre les établissements techniques d'en-
seignement agricole et les établissements d’enseignement supérieur long,
notamment pour développer un dipldme national de premier cycle en
sciences et techniques de |'agronomie.
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UN ENSEIGNEMENT AGRICOLE QUI INNOVE
POUR FAIRE FACE AUX TRANSITIONS

Accompagner
la mise en ceuvre
des évolutions
pédagogiques

Renforcer
I’élévation
du niveau
de qualification

Développer

des partenariats
avec
I'enseignement
supérieur long

Accompagner

les établissements

dans
les transitions

1.

1.

2.

3 nm

4

am

Accompagner la mise en ceuvre des réformes de la voie professionnelle
Proposer des parcours de formation favorisant le continuum pédagogique
Mettre en ceuvre I'approche capacitaire dans la pédagogique

Encourager et valoriser des pratiques pédagogiques innovantes

Accompagner la réussite scolaire des Bac Pro en BTSA
Développer la poursuite d’études dans I'enseignement supérieur

Accompagner la mise en ceuvre de la rénovation des BTSA
(dont la semestrialisation)

Faciliter les parcours de bi-qualifications et d’équivalences

Construire des partenariats durables avec des écoles d’enseignement
supérieur long et les Universités en région

Organiser des temps de réflexion Université / Enseignement agricole

Expérimenter des continuums de qualification entre
I'enseignement supérieur court et long

Réaliser en partenariat I'ingénierie d’un dispositif
de formation supérieure longue

Encourager des actions liées aux transitions et a I’agroécologie,
dans les établissements

Former les salariés des exploitations agricoles des établissements,
a I'adaptation aux transitions en cours

Proposer aux familles des temps d’échange sur les changements
sociétaux, les mutations et les transitions

Accompagner les établissements dans ['élaboration et ou la mise en
ceuvre de leur projet d’établissement et la démarche d’autoévaluation
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AXE 4

Un enseignement agricole

qui expérimente pour s'adapter
aux enjeux sociétaux

et de I'agriculture de demain

La prise en compte des enjeux environnementaux est majeure, afin de pré-
parer les futurs agriculteurs a des pratiques durables et respectueuses du
bien-&tre animal et de I'environnement. Pour s’adapter a ces enjeux socié-
taux et de l'agriculture, il est essentiel de mettre en avant et de consolider
la mission pédagogique des lieux de stage, des exploitations agricoles et
des ateliers pédagogiques.

La mise en place de projets pédagogiques concrets donnant la possibi-
lité aux apprenants de mieux appréhender ces enjeux et de développer
les compétences nécessaires pour y faire face, sera donc a poursuivre, a
encourager et a diffuser. L'expérimentation et la mise en place du plan
« Enseigner a produire autrement » sont de bons vecteurs pour sensibiliser
les apprenants a ces pratiques et leur donner les compétences pour les
mettre en ceuvre.

La collaboration avec les acteurs territoriaux est a rechercher pour une ap-
proche globale de la transition écologique des agricultures en région. Pour
cela, la mobilisation des exploitations agricoles et des ateliers technolo-
giques comme support d’apprentissage, de démonstration, d‘expérimen-
tation ou encore comme espace test ou incubateur, doit étre renforcée.

La démonstration de pratiques agricoles respectueuses de I'environnement
doit étre encouragée et les initiatives visant a préserver les ressources et a
réduire I'impact de l'agriculture sur le climat, également. Le PREA prend en
compte ces enjeux environnementaux dans les actions d’expérimentation
et de démonstration proposées aux apprenants.
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UN ENSEIGNEMENT AGRICOLE QUI EXPERIMENTE POUR S’ADAP-
TER AUX ENJEUX SOCIETAUX ET DE L’AGRICULTURE DE DEMAIN

Consolider la mission
pédagogique

des exploitations
agricoles et des
ateliers pédagogiques
pour mettre en place
I'agro-écologie et le
plan «Enseigner a
produire autrement»

Amplifier la
mobilisation

des exploitations
agricoles

comme support
d’apprentissage,

de démonstration et
d’expérimentation

Promouvoir
I'ancrage territorial
des exploitations
en lien avec

les enjeux
d’alimentation et
de souveraineté
alimentaire

Encourager
la parole

et l'initiative
des jeunes

sur les transitions

1.

2 n

Poursuivre la mise en ceuvre pédagogique du plan
« Enseigner a produire autrement »

Impliquer les apprenants dans les projets d’exploitation en faveur
des transitions agroécologique et du développement durable

Renforcer I'exemplarité réglementaire des exploitations agricoles en matiére

de réduction des intrants, de bien-étre animal et gestion des ressources en eau

Accompagner les exploitations dans une voie
agro-écologique performante par I'approche systeme

Renforcer les partenariats avec le secteur de la recherche et vulgariser
les résultats des expérimentations des exploitations

Encourager le développement des capacités d’innovation et
d’expérimentation en matiere d‘adaptation au changement climatique

Favoriser I'intégration dans les différents réseaux et collectifs agro-écolo-
giques territoriaux et mettre en ceuvre des actions de démonstration

Renforcer la capacité de réponse des exploitations a des appels
a projets locaux et nationaux

Contribuer au développement des Projets Alimentaires Territoriauxs

Mettre en ceuvre les politiques alimentaires dans les restaurants
des établissements

Poursuivre la certification des exploitations en Agriculture biologique,
Haute valeur environnementale ou Signe d’identification
de la qualité et de l'origine

4 B Accompagner le développement des circuits courts

et la commercialisation de proximité
Animer et fédérer des groupes de travail thématique sur les transitions
et le changement climatique en lien avec les référentiels de diplémes

Préparer les apprenants aux enjeux majeurs de l'agriculture, comme par
exemple la souveraineté alimentaire ou la sobriété énergétique.

Développer le réseau d’apprenants « éco-responsables »

Mettre en ceuvre des actions de sensibilisation
a la protection de la biodiversité
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Un enseignement agricole
qui prépare des citoyens ouverts
aux autres et au monde

Les actions identifiées dans le cadre du PREA concourent a permettre aux
équipes d’accompagner les apprenants pour développer leurs compé-
tences sociales et culturelles afin de devenir des citoyens responsables,
ouverts aux autres et au monde.

La dimension citoyenne, par une vie scolaire et associative riche (asso-
ciations sportives et culturelles), doit permettre aux apprenants de com-
prendre et de s’engager dans les enjeux de société. Cette dimension indis-
sociable des modules disciplinaires de la formation passe par la promotion
des valeurs de la République ainsi que celles de partage et de solidarité,
de sensibilisation aux enjeux liés a la santé, a I'alimentation et au respect
de I'environnement.

L'enseignement agricole a toujours favorisé I'ouverture a lI'espace européen
et international, en proposant des cursus qui permettent aux apprenants
de développer leurs compétences linguistiques et interculturelles, ainsi
que des projets d'échanges et de coopération avec des établissements
étrangers. Cela implique notamment d’encourager les échanges et les par-
tenariats internationaux pour proposer de la mobilité européenne et inter-
nationale aux apprenants et leur permettre de découvrir d’autres cultures
et modes de vie, tout en renforgant leur maftrise des langues étrangeres.

La lutte contre toutes les formes de discriminations et la promotion de
I'égalité femmes-hommes constituent une préoccupation permanente
dans les cursus de formation, afin de sensibiliser les apprenants a ces en-
jeux et de favoriser les conduites inclusives et égalitaires. Pour I'inclusion
scolaire, I'accent est mis en priorité sur celle des publics en situation de
handicap en développant des actions d‘accueil, de sensibilisation et de
prévention.

Enfin, '¢ducation a la santé et a |la prévention des conduites a risques en-
gage les apprenants a prendre soin d’eux-mémes et des autres, en adop-
tant des comportements responsables et respectueux de leur santé.
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UN ENSEIGNEMENT AGRICOLE QUI PREPARE DES CITOYENS
OUVERTS AUX AUTRES ET AU MONDE

Accompagner
et favoriser
l'ouverture
culturelle

Accompagner les
établissements
pour l'ouverture a
I'espace européen
et international

Favoriser

la justice scolaire,
I'accueil

et la réussite de
tous les public

Lutter contre
toutes

les discriminations
et promouvoir
I'égalité femmes
hommes

Renforcer
I'éducation

alasanté etla
prévention des
conduites
arisques
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H

Développer et renforcer les pratiques artistiques et culturelles
Promouvoir I'enseignement des enjeux mémoriels / Devoir de mémoire
Développer I'appétence a la lecture

Développer les « Résidences de journalisme » et I'éducation
a I'information et aux médias

Favoriser I'ouverture culturelle, I'esprit de solidarité et la mobilité a I'inter-
national des apprenants

Renforcer des partenariats européens dans le cadre d’lERASMUS+

Renforcer les partenariats dans les zones de coopération
prioritaires du Conseil Régional

Partager l'expertise de I’Enseignement agricole
avec des partenaires internationaux

Accompagner |'ancrochage scolaire et prévenir les situations
de décrochage scolaire

Accompagner les établissements dans la gestion de I'inclusion scolaire
Accompagner la relation a la sanction et 3 la justice scolaire

Accompagner les établissements dans le développement
des usages du numérique

Accompagner les initiatives et favoriser le « Vivre ensemble »
Valoriser « I'engagement citoyen »

Mettre en ceuvre des actions de lutte contre les préjugés, le harcelement
et les violences sexistes et sexuelles

Mettre en ceuvre des actions éducatives en faveur de I’égalité femme
homme

Mettre en ceuvre en partenariats des actions d’éducation
et d’information a la santé, a I'alimentation et a la prévention
des conduites a risques

Initier des projets sportifs

Initier des projets d’éducation aux risques professionnels
et a la santé et sécurité au travail

Proposer aux parents des temps d’information sur les usages
du numérique, les addictions et les discriminations
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33 ETABLISSEMENTS

d’enseignement agricole dispensant
un enseignement général, technologique et professionnel

\ \
. 26

~ ETABLISSEMENTS PRIVES

\ ETABLISSEMENTS PUBLICS . ..
. . . . sous contrat d’association
répartis sur 12 sites de formation avec le ministére de I’Agriculture
Les EPLEFPA sont structurés en centres
constitutifs qui permettent de fédérer =) 7 établissements affiliés au conseil national
en un méme lieu tous les publics en de I'enseignement agricole privé (CNEAP)

formation : éléves, étudiants, apprentis
et adultes autour d’un lycée, d’un CFA,
d’un CFPPA (Centre de Formation

=) 3 établissements affiliés a I'union nationale rurale
d’éducation et de promotion (UNREP)

pour adultes - tout au long de la vie) = 15 maisons familiales et rurales,
) Une exploitation agricole rattachée affiliées a la fédération
est support pédagogique, unité - des maisons familiales et rurales (MFR)

économique et
outil d’expérimentation.

N
\

=) 1 établissement privé,
organisé en coopérative agricole

<
FORMATIONS

EN APPRENTISSAGE

dispensées dans les
centres de formation d’apprentis

| B

<

X 1
) R

=% 6 CFA publics attachés & un EPLEFPA organisés
dans le réseau form@terre,

== 1 CFA régional du réseau CNEAP, le CFA des métiers
des territoires et de I'agriculture (CFA MTA)

= |e CFA La Mouillére
= |e CFA régional du réseau UNREP

FORMATIONS
TOUT AU LONG DE LA VIE

Les formations tout au long de la
vie dispensées dans les CFPPA des
établissments publics et les Unités de
formation continue des établissements
privés. Ces centres proposent différentes
actions de formation et adaptent leur
offre aux besoins des acteurs du territoire,
des professionnels, des salariés,
des personnes en reconversion
professionnelle et des
demandeurs d’emploi.

=) 15 MFR constituées en CFA

Ces établissements sont certifiés Qualiopi.
Les CFA des établissements publics ont une
double certification Qualiopi
et Qualiformagri.
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LES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT AGRICOLE
EN REGION CENTRE-VAL DE LOIRE

]
LPAP Gabriel Bridet
Anet

CHARTRES
& LHPP

A EPLEFPA DE L’EURE-ET-LOIR
Notre-Dame [ ]
des Jardins Chartres - La Saussaye

La Loupe

= LEAP Franz Stock

LEAP Nermont Migniéres
@ Nogent le Rotrou

& MFR LEAP Nermont

Beaumont Chateaudun
les Autels

EPLEFPA DU LOIRE
LPA de Beaune L&R

EPLEFPA DU LOIRET

EPLEFPA DU LOI
i Le Chesnoy

U Loiret
Bellegarde

MFR du Pithiverais
Ascoux

E MFR
Saint-Firmin des Prés

MFR ORLEANS
Chaingy
il /. EMFR

Nogent-sur-Vernjsson

EPLEFPA LOIR-ET-CHER de 'Orléanais

Site de Vendome @ MFR Les Barres
LEAP Sainte-Cécill Campus La Mouillere Férolles
Montoire Loire Valley =

EPLEFPA DU LOIR-ET-CHER
Site de Montoire-sur-le-Loir

MFR
Sainte Genevieve
des Bois

[l MFR
Gien

sur-le-Loir @

@ MFR
Neuvy le Roi

BLOIS
A EPLEFPA DU LOIR-ET-CHER
Site de Blois

MFR de Rougemont-Tours

o I CFPA Les Frileuses
TOURS i
A EPLEFPA Chaumont sur Loire
EPLEFPA DE TOURS .anm.
FONDE Site ' Amboise ] 1
- Site de Fondettes EPLEFPA = LEAP Boissay W
[ - MFR . Amboise & Chambray F Fougeres sur Biévre 1
Bourgueil Site de Chambray-les-Tours | 3 Groix
) - Sm———
EPLEFPA DE TOUR = en Touraine -
FONDETTES MFR .
ita de Chi m CFA
| Site d¢'Chinon legeya:? Sorigny
' MFR BOURGES
MR @ H Loches o A
Val de Manse EPLEFPA DU CHER
Le Subdray
Ste-Jeanne-d’Arc = Bourges

LEAP X
Saint-Cyran CHATEAUROUX

du Jambot

=
LEAP
Bengy-sur-Craon

EPLEFPA DE L’INDRE
Chéteauroux

@ ETABLISSEMENTS PUBLICS
EPLEFPA Etablissement Public Local
d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles, qui comprend plusieurs centres :
LEGTA Lycée d’enseignement Général
et Technologique Agricole

LPA Lycée Professionnel Agricole
CFPPA Centre de Formation Profession-
nelle et de Promotion Agricole

CFA Centre de Formation d’Apprentis
EXPLOITATION AGRICOLE

Site Le Blanc

B ETABLISSEMENTS PRIVES
MFR Maison Familiale Rurale
LPAP Lycée Professionnel Agricole
Privé
LEAP Lycée d’Enseignement
Agricole Privé

LHPP Lycée Horticole et Paysager Privé



9):¥:V:\3 Centre.\[al de Loire W ENSEIGNEMENT AGRICOLE M

Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét L'AVENTU RE
Service Régional de la Formation et du Développement DUVIVANT

Cité Administrative Coligny R —
131, rue du Faubourg Bannier - 45042 Orleans Cedex 01

02.38.77.40.30
srfd.draaf-centre-val-de-loire@agriculture.gouv.fr

Trouver des renseignements sur :

' LES METIERS ET LES FORMATIONS
agriculture.gouv.fr
laventureduvivant.fr
onisep.fr

LES DIPLOMES
chlorofil.fr
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