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Témoignage de Stéphanie, en formation CAPa Services aux personnes et vente en espace rural

Apres une 3° de [I'Enseignement Agricole, je me suis orientée vers
un CAPa SAPVER. Ce choix était guidé par mon envie d’étre au service des
personnes.

Jai réalisé un de mes stages dans une maison de retraite. La journée commen-
cait par le lever, les toilettes, aider les personnes a s’habiller, puis faire les lits.
Ensuite, accompagnais les personnes agées a la salle a manger et aux activités
de I'aprés-midi.

Une personne trés dépendante ne parlait pas du tout. Au début du stage, ce n’était
pas facile de s’occuper d’elle puis, au fur et a mesure, le lien s’est tissé et la
personne agée a plus échangé.

J'ai apprécié le contact avec les résidents : ils me parlaient de leur famille, de leur
métier... ils me disaient comment ils ressentaient leur séjour a la maison de retraite.

Les connaissances acquises en formation et durant les stages me permetteront
d’étre plus a I'aise et mieux adaptable dans le métier.

Témoignage de Frangoise, maitre de stage en EHPAD

« Les jeunes montrent beaucoup d’appréhension au début des stages dans les
services aux personnes agées ou dépendantes. Le rble du tuteur est alors essen-
tiel pour aider les stagiaires a évoluer au fil de la formation dans la relation a la
personne.

Les stagiaires commencent par apprendre a travailler dans I'environnement de la
personne agée, a prendre connaissance de la perte d’autonomie avant d'étre en
contact direct avec celle-ci puis lorsque le lien est créé, le jeune se sent plus libre
avec la personne et avec ses missions.

Ces différentes expériences offrent I'opportunité de finaliser leur choix pro-
fessionnel. Elles faciliteront leur insertion professionnelle, leur permettront de
s’adapter a la demande des employeurs. »

La dynamique des territoires ruraux est au coeur des enjeux de demain. La filiere “Services aux
Personnes et aux Territoires” de I'enseignement agricole forme des jeunes capables de pour-
voir les emplois proposés par les collectivités et les professionnels de ce secteur d’activité.
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Certificat d’Aptitude Professionnelle agricole

Services aux personnes et vente en espace rural

Bac Professionnel
Services aux personnes et aux territoires

Ces diplébmes sont construits autour d’activités pédagogiques en lien avec le
monde professionnel centrées sur :
* I'acquisition des savoir-étre - qualités humaines d’écoute, sens du relationnel.

* I'acquisition du savoir-faire pratique et des gestes professionnels, en privilé-
giant la prise d'initiative, I'autonomie et la polyvalence.

Les périodes de stage en milieu professionnel intégrées dans la formation permettent la
mise en ceuvre des apprentissages et de former vos futurs collaborateurs qui sont réac-
tifs, adaptables et opérationnels dés leur sortie de formation.

POLYVALENCE
ORGANISATION CAPACITE D'INITIATIVE
ADAPTABILITE QUALITES HUMAINES D’ECOUTE
SENS DU RELATIONNEL



Le Certificat d’Aptitude
@ Professionnelle agricole

rvices aux personnes et vente en milieu rural

Le Bac Professionnel
@rvices aux personnes et aux territoires

gout du contact

participer aux activités de la vie _ _
sens de l'organisation

professionnelle, sociale et citoyenne . e -
prise d’initiative

QUAL'T'ES ET gestion ) adaptabilité
COMPETENCES : QUALITES ET
/espect de la personne . AcQUISES O e rommn©® COMPETENCES |
communiquer ot denvironnement ACQUISES autonomie

esprit d’équipe

Le Certificat d’Aptitude Professionnelle agricole ““ Services aux personnes et vente en
milieu rural (SAPVER) ”*, est un diplome de niveau V délivré par le Ministére de I'Agriculture.

EMPLOIS VISES

= e titulaire du CAPa Services aux personnes et vente en milieu rural peut exercer les métiers
suivants :

« agent de service pour I'entretien des locaux et la restauration, en structure ou a domicile,
« aide a domicile,
 employé(e) de gite rural, de chambre d’hotes.

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS
pu CAPA SAPVER

Services aux personnes
et vente en milieu rural

Le Baccalauréat Professionnel “ Services aux Personnes et aux Territoires (SAPAT) ”,
est un dipléme de niveau IV délivré par le Ministére de I'’Agriculture.

m e fitulaire du Bac Pro Services aux personnes
et aux territoires peut exercer les métiers suivants :

EMPLOIS VISES

intervenant(e) & domicile,

assistant(e) de vie quotidienne,

agent d’accueil multiservice,

agent social,

gouvernant(e), maitre(sse) de maison,
aprés concours, aide-soignant(e).

e communiquer dans des situations
de la vie professionnelle,

* mobiliser des connaissances et
des méthodes de raisonnement
pour résoudre des situations
professionnelles,

m SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL
* aide a domicile,

e étre vigilant a la santé et a la ¢ accueil d’enfants,
sécurité,
e se situer dans I'environnement

ey Y * accueil de personnes agées,

* mettre en ceuvre, dans le respect
des regles d’hygiene et de sécurité,
les techniques liées aux services aux
personnes, a I'accueil et a la vente.

* appui aux familles,
* restauration collective.

* accueil de personnes malades ou en fin de vie,

* accueil de personnes en situation de handicap,

STRUCTURES D’ACCUEIL
Le titulaire du CAPa ou du Bac Pro exerce son activité au sein de structures publiques, privées ou associatives :

m SECTEUR TOURISTIQUE
* hotellerie,
* gites a la ferme,
* chambre d’hotes.

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS
pu Bac Pro SAPAT
Services aux personnes
et aux territoires

identifier les caractéristiques et
besoins des personnes.
caractériser le contexte des
activités de service.

organiser une intervention de
services a la personne.

accompagner la personne dans
sa vie quotidienne.

concevoir une offre de services.

L’APPRENTISSAGE PAR SITUATIONS
PROFESSIONNELLES SIGNIFICATIVES

En Bac Pro, les jeunes sont
évalués sur les situations pro-
fessionnelles significatives de la
compétence. Il s’agit de situations
professionnelles clés, reconnues
par les professionnels comme
représentatives ou révélatrices
de la compétence mobilisée
dans le travail qu’effectue un
professionnel confirmé exergant
I’'emploi.

COMPETENCES

m LE TITULAIRE DU BAC PRO a acquis les compétences nécessaires pour concevoir
une offre de services adaptée et intervenir aupres des personnes dans les actes de
la vie quotidienne, dans des acfivités d’animation garantissant leur autonomie et leur
bien-étre.

COMPETENCES

m LE TITULAIRE DU CAP est capable de :
Les points forts :

* contacts directs avec l'usager,

* compétences relationnelles,

« polyvalence des taches,

* bonne résistance physique,

« solidité psychologique,

* adaptabilité aux horaires,

« discrétion professionnelle.

* les diplomés du CAPa SAPVER ont

également des compétences dans le
domaine de la vente

« entretenir les locaux,
* aider & la toilette et a I'habillage,

* préparer et distribuer des repas, » o . L o
* accueillir les publics, identifier leurs besoins  « participer a I'organisation

ety repondre, et a la planification du travail d’une équipe,
e réaliser en autonomie une intervention
d'aide a la personne,

* entretenir le linge,

J mpagner | rsonn ns | , . .
aP compagner 1es personnes dans les e créer des outils de communication,

taches de la vie quotidienne,

* concevoir et réaliser des actions d’anima-

« entretenir le cadre de vie, . -
tion du territoire,

- participer a l'organisation d’activités * participer a I'aménagement du cadre de vie,

d’animation. * suivre des démarches administratives, * suivre un dossier individuel.

PERSPECTIVES

Ces diplébmes permettent aux titulaires d’évoluer dans leur carriere par des formations complémentaires notamment par la VAE et/ou I'acces aux concours.



Etablissements d’enseignement agricole
proposant les formations

LEGTA DE BOURGES - LE SOLLIER

Le Sollier - 18570 Le Subdray Ei‘g,f}‘,’ AST‘;{PAT
02.48.60.74.60

www.bourges.educagri.fr

LEAP DE BENGY-SUR-CRAON CAPa SAPVER

2, rue du Chanoine Volton - 18520 BENGY-SUR-CRAON
02.48.66.20.80
www.leap.bengy-lignieres.fr

MFR D’AUBIGNY-SUR-NERE

1, rue Pierre Rateau - 18700 AUBIGNY-SUR-NERE
ALTERNANCE 09 48.58.00.13

www.mfr-aubigny.fr

28 - EURE-&-LOIR

Bac Pro SAPAT

CAPa SAPVER

LEAP EFAGRIR
2, rue des Fleurs - 28630 MIGNIERES CAPa SAPVER
Bac Pro SAPAT
02.37.26.46.07
www.efagrir.com BTSA DATR
Bac Technologique STAV

EIL Services en milieu rural

LEAP NERMONT - CHATEAUDUN

2, rue de Nermont - 28202 CHATEAUDUN CEDEX
02.37.44.60.60

www.nermont.fr

LEAP NERMONT - LE PERCHE

35, rue de la Touche - 28400 NOGENT-LE-ROTROU
02.37.53.42.70

www.nermont.fr

LPAP GABRIEL BRIDET

40, rue Hubert Baraine - 28260 ANET
02.37.41.95.37

www.lyceeanet.org

41 - LOIR-&-CHER

LEAP SAINTE-CECILE

12, rue Saint Laurent - 41800 MONTOIRE-SUR-LE-LOIR
02.54.85.01.83

www.lycee-saintececile.fr

Bac Pro SAPAT

Bac Pro SAPAT

CAPa SAPVER
Bac Pro SAPAT

CAPa SAPVER
Bac Pro SAPAT

37 - INDRE-&-LOIRE

m LPA DE CHAMBRAY-LES-TOURS

Route de Loches - 37170 CHAMBRAY-LES-TOURS
02.47.28.09.97
www.epl-amboisechambray.fr

m LHPP SAINTE-JEANNE D’ARC

Rue Paul Delvaux - 37600 LOCHES
02.47.91.80.20
www.saintejeannedarc.apprentis-auteuil.org

MFR DU LOCHOIS

49, rue Henri I'Héritier de Chézelle - 37600 LOCHES
ALTERNANCE 09 47 91.54.15

www.mfrlochois.fr

MFR DE ROUGEMONT

Rue du Télégraphe - 37100 TOURS
ALTERNANCE 02 47.85.50.20

www.mfr-rougemont.fr

MFR TOURS - VAL-DE-LOIRE

Rue du Télégraphe - 37100 TOURS
ALTERNANCE 02 47 54.24.21

www.mfr-tours.fr

MFR D’AZAY-LE-RIDEAU

Chemin de la Noraie - 37190 AZAY-LE-RIDEAU
ALTERNANCE 02 47 45.66.00

www.mfr-azay.fr

MFR DE LA CROIX-EN-TOURAINE

17, rue Nationale - 37150 LA CROIX-EN-TOURAINE
ALTERNANCE 09 47 57.94.44

www.mfrlacroix37.fr

MFR DE BOURGEUIL

27, avenue de Reimlingen - 37140 BOURGEUIL
ALTERNANCE 09 47 97.71.56

www.mfrbourgeuil.fr

CAPa SAPVER
Bac Pro SAPAT

CAPa SAPVER
Bac Pro SAPAT

CAPa SAPVER
Bac Pro SAPAT

Bac Pro SAPAT

CAPa SAPVER
Bac Pro SAPAT

CAPa SAPVER
Bac Pro SAPAT

CAPa SAPVER

27, avenue de Reimlingen - 37140 BOURGEUIL CAPa SAPVER

02.47.97.71.56
www.mfrbourgeuil.fr

MFR DE FEROLLES
7, route de Darvoy - 45150 FEROLLES
ALTERNANCE 9o 38 59 73.04

CAPa SAPVER
Bac Technologique STAV

LEAP BOISSAY
Boissay - 41120 FOUGERES-SUR-BIEVRE
02.54.20.26.54

CAPa SAPVER
Bac Pro SAPAT

www.mfr-ferolles.com

MFR DE SAINTE-GENEVIEVE-DES-BOIS

EIL Services en milieu rural

www.leap-boissay.fr

CAPa Services aux personnes et vente en espace rural - CAPa SAPVER
Bac Pro Services aux personnes et aux territoires - Bac Pro SAPAT
BTSA Développement et animation des territoires ruraux - BTSA DATR

@ ETABLISSEMENTS PUBLICS
LEGTA Lycée d’Enseignement Général et Technologique Agricole
LPA Lycée Professionnel Agricole

M ETABLISSEMENTS PRIVES TEMPS PLEIN
LPAP Lycée Professionnel Agricole Privé
LEAP Lycée d’Enseignement Agricole Privé

A ETABLISSEMENTS PRIVES ALTERNANCE
MFR Maison Familiale Rurale

CFA des MFR Centre de Formation des Apprentis des Maisons Familiales Rurales

Place Pasteur - 45230 SAINTE-GENEVIEVE-DES-BOIS A€ Pro SAPAT

ALTERNANCE 02 38 92.54.94
www.mfrsgh45.org

MFR DE LUORLEANAIS

50, avenue du Président Kennedy
ALTERNANCE - 45072 ORLEANS LA SOURCE Cedex 02

02.38.76.02.51 - www.mfr-orleanais.fr

MFR DU PITHIVERAIS

Rue du Chéteau - 45300 ASCOUX
ALTERNANCE 02 38.34.12.70

www.mfr-ascoux.fr

Bac Pro SAPAT

CAPa SAPVER



