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Sur les cing derniéres années la population des vétérinaires
inscrits stagne en Bourgogne-Franche-Comté et ile-de-France.
Alinverse, les vétérinaires inscrits en PACA-Corse et Occitanie
ont augmenté respectivement de 18,5 % et 156 %.

Total : 20 197
18657 #11540

mooM: 229 Fi31 Tis
Age mayen : 40,5

hige moyen - 42,04

[l Régions ol le sex ratio est supérieur ou égal & 50 % de femmes
[l Régions oil le sex ratio est supérieur ou égal & 50 % d'hommes
+... Nombre de vétérinaires inscrits par région et 4ge moyen

Répartition des vétérinaires par région et par sexe
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L'augmentation du nombre de vétérinaires inscrits constatée entre 2020 et 2021 profite a I'ensemble des
régions. Lertaines apparaissent toutefois comme plus attractives que d'autres. PACA-Corse et Pays de la
Loire ont vu leur nombre de vétérinaires inscrits augmenter respectivernent de 6,3 et 5,3 %.
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Evalution du nombre de vétérinaires par département entre 2017 et 2021

Evalution du nombre d'inscrits par département entre 2017 et 2021




LES VETERINAIRES ANIMAUX DE RENTE

334 % des vétérinaires déclarent une compétence pour les
. . animaux de rente [animaux de la ferme) (32,3 % au natio-
nall. 11.1 % (25 diplémes) de ces vétérinaires exercent la
medecine et la chirurgie des animaux de rente de maniére
exclusive (24,2 % au national), 28,9 % (65 diplémes) d'entre
eux de maniére prédominante (29,3 % au national), et 60 %
(135 diplémes) de maniére occasionnelle (46,5 % au natio-
TOTAL : 225 nal). 55,6% de ces diplémeés sont des hommes (60,2 % au
L'AGE MOYEN national), dont 54.4 % sont dgés de 50 ans et plus (304 %
EST DE 45,30 ANS au nationall.

29,8% 30,2%

_ T ; (s 19,6%

l Augmentation
l , , o 9,3%

Baisse de moins de 5 % P 53% 58% .
D Baisse entre 5 % et 10 % L -

. Exclusif _ Mixte _ Mixte
D Baisse entre 10 % et 25 % AR Prédominance  Prédominance
AR autre

l Baisse entre 25 % et 50 %
l Baisse de plus de 50 %

Evolution du nombre de vétérinaires AR
inscrits entre 2017 et 2020 176 - ATLAS DEMOGRAPHIQUE DF LA PROFESSION VETERINAIRE 2022




~ Mixte _ Mixte
Predominance Predominance

AR autre

29,8% 30,2%
19,6%
Exclus
AFI

Compétence déclarée

Départs a la retraite proches ou en cours
Nécessité de remplacement vétérinaire mixte




CONTEXTE NATIONAL

CNOV + SNCTV + SNVEL + les CA + FNSEA + GDS France

Avec le soutien du Ministere de l'agriculture et de la souveraineté alimentaire

Aider les territoires a lutter contre la désertification vétérinaire.

Diagnostic de leur situation et de coconstruire un plan d’actions en

conséguence.
(évaluer sur le plan qualitatif et quantitatif I'offre vétérinaire, la demande des élevages

PRESENTATION DU PPminn

valider ou optimiser le cadre méthodologie national préétabli &
PR“] ET D E enrichir une boite a outils permettant de

matérialiser et de documenter les aides aux vétérinaires et aux
cAN D I DATU R E AM I étudiants vétérinaires
N 0 RD c H ER Protection de la santé publique en assurant

la permanence et la continuité des soins aux animaux d’élevage

dans les zones définies a I'article L 241-13 du Code rural et de la péche maritime,
visées par les décrets n“2021-578 et 579 du 11 mai 2021.
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FRAGILITE DES STRUCTURES

Cartes des cliniques et veterinaires mandatés en rurale en 2022

et des ateliers bovins/ovins/caprins/porcins VETERINAIRES RURALES
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\ S Départs a la retraite proches ou en cours
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g y\\ D) e Quel devenir pour ces structures ?
= S ‘U“r O . .' e Quels impacts d'une fermeture et d'un report de
< fard” o L clientéle ?
&) > e Eleveur/animaux / vétérinaire
E e Augmentation du temps d'intervention
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METHODOLOGIE

CHEF DE PROJET

Pauline Carvalho
Animatrice URGTV Centre
URGTYV porteur du projet d'AM|
avec le SRVEL

GROUPE PROJET

Alix Barboux - DDetsPP
Frédéric Bouvier - CA
Johann Coquery - GDS - Eleveur a Neuvy-
deux-clochers
Laurent Lacouture - SRVEL
Praticien a St Satur
Nathalie Sanerot - SPAE
Sébastien Sicard - URGTV
Praticien a Vierzon

COMITE
CONSULTATIF

Composé des acteurs de la filiere
Réunions prévues au début et a
la fin du projet

JUNIOR CONSULTING

Contractualisation avec la Junior
Consulting de Science Po pour un
accompagnement dans le diagnostic
- Réalisation des entretiens
-Réalisation d'une engquéte quantitative
-Sensibilisation des acteurs au projet
-Synthese et recommandations



Une méconnaissance du métier de vétérinaire rural
=> page 17 du rapport

Conscience du probleme

Diagnostic territoire réalisé pour I'URGTV @ JUNIOR CONSULTING

Resutution synthétique, analyse des résultats et recommandations sciencespo

e difficulté a trouver un remplacant
e temps d'attente d'intervention

2. Synthése :

Globalement, les éleveurs s'accordent tous pour inscrire la désertification
vétérinaire dans le territoire dans le contexte plus global d'un manque d'attractivité
du territoire et des professions rurales. Pour beaucoup, le manque de vétérinaires

est aussi lié au déclin des activités d'élevage dans la région, et surtout au manque : ~4 A
de vaches. Si certains font preuve d'une volonté de transmettre leur passion, ils Manque de connaissance des realltes
respectives éleveurs / vetos

anticipent déja la fermeture de leur élevage a leur retraite par manque d'individus

susceptibles de prendre leur reléve. lls sont également nombreux a estimer ne pas

avoir de solutions concrétes pour pouvoir lutter contre ces déclins a leur échelle.
Pour la plupart des éleveurs interrogés, les relations avec les vétérinaires sont

trés bonnes. Pourtant, quasiment I'intégralité des éleveurs se plaint du manque de PY d Ifﬂcu |té é | eveur pou r reconn a'l\t re |es

disponibilité des vétérinaires et des distances éloignées entre leurs élevages et les

cabinets. Cela se traduit concrétement par des pertes d'animaux, en raison du : : A+ .
temps de trajet trop élevé lors des déplacements. Un nombre important d'éleveurs C h an g eme nts d e con ﬂ g ura t 1on d um et er; |e
mentionne aussi avoir eu du mal a trouver un autre vétérinaire lors du départ a la

retraite de celui auquel ils avaient I'habitude d'avoir recours, soulignant ainsi une Vétéri Na i re nleSt pas un SerVice pu bl iC; il Slag it

problématique plus large de non remplacement des vétérinaires partant a la i . .
retraite. La plupart des cliniques et cabinets sont saturés. Une des conséquences de d uhne en t re p rise p rrvee

ce manque de vétérinaires est |'augmentation du nombre d'éleveurs pratiquant

certains soins de base eux-mémes, la plupart préférant en effet “avoir recours aux ® |eS V|Ct| mmes de |a I’epl’lse dlu Nne Cl Ieﬂté|e d'U ne

vétérinaires le moins possible”. La plupart n‘ont pas de formation en soins et ont .. .. .

appris & les prodiguer avec la pratique. clinigue sont la clinique et les clients
Les éleveurs s'accordent enfin sur l'absence de pertinence de la

téléconsultation par vidéo et de la contractualisation pour leurs besoins, avec h |Sto r|q ues

quelques exceptions. Selon eux, la téléconsultation par vidéo n'est pas adaptée aux

soins des ruminants et des caprins, en raison de la taille des bétes et de la nécessité e exem p | e d e | a té I éCO NsuU |tatlo N et d e |a

d'effectuer les soins en présentiel. S'agissant de la contractualisation des soins, la

plupart des éleveurs |'estiment peu rentable. Certains se sont toutefois prononcés CcO nS|d é rat|o N d U se rV| ce d éJ é a p po rté

en faveur du principe, mais attendent d'en savoir plus sur les modalités pour évaluer
la rentabilité.
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FRAGILITE DES STRUCTURES VETERINAIRES RURALES

=> page 18 du rapport

Diagnostic territoire réalisé pour 'URGTV JUNIOR CONSULTING

2. Synthese veterinaire:

Tous les vetérinaires interogés s'accordent a dire que le mombre de wétérinaires
exer;ant en rural n'est pas suffisant pour répondre aux attentes des éleveurs. Selon eux, cela
n'était pas forcément le cas il y a dix ans, mais devient une tendance de fond importante
depuis guelque temps. Les vétérinaires disent ainsi avoir vu de nombreux cas de cliniques qui
ferment dans la région, ou qui amétent tout simplement I'activité rurale. Lors des départs en
retraite, il est quasiment impossible pour ewx de trouver un remplagant.

Tout comme les eleveurs, les vétérinaires expliquent cette désentification accrue par le
mangue d'attractivité du temitoire. Une vétérinaire a évoqué le vrai paradoxe entre I'exigence
de qualité de vie aprés B ans de formation et le niveau de vie de facto dans le nord du Cher.
Hormis les fermetures de cliniques, cela se traduit surtout par le manque de stagiaires dans |a
région. Les vétérinaires mentionnant des stagiaires dans leurs cliniques disent ne les voir que
rarement revenir exercer du rural dans le nord du département. Cela semble assez frustrant
pour la plupart car ils estiment mettre du temps dans leur formation pour rien. Certains
vetérinaires ont aussi souligné le mangue de logements pour accueillir de tels stagisires.

La profession semble dans son ensemble reconnaftre le manque d'attrait de "activité
vetérinaire rurale. La plupart des vétérinaires interrogés déclarent déja travailler beaucoup,
certains “ne comptant pas les heures”, pour des salaires trop peu éleves. Les horaires sont vus
comme trés contraignants pour la vie familiale. Le déclin du nombre de vétérinaires exercant
une activité rurale a aussi tendu I'offre des vétérinaires, ces demniers parcourant des distances
toujours plus longues pour répondre aux éleveurs n'ayant plus de vétérinaire traitant suite a un
départ en retraite ou une fermeture de clinique. Ils comprennent ainsi gue I"activité canine soit
plus attirante a ceux qui sortent des &tudes. Certains vétérinaires soulignent donc la nécessite
de communiquer sur |a possibilité d'exercer une profession mixte, et demandent aux acteurs
publics davantage d'incitations financiéres & venir 5"&établir dans la région.

La quasi totalité des vetérinaires interrogés saluent la formation des éleveurs sur les
soins basiques, et admettent qu'ils se somt améliorés sur ce point depuis quelgues années.
Quant a la télemeédecine, beaucoup indiquent avoir déja recours aux appels téléphoniques
pour donner des conseils, photo a I'appui, gu'ils ne facturent pas. Ce demier point reléve

davantage de la pratique que de la volonté. Le recours aux t&léconsultations (vidéo, et non
teléphonigue) ne semble pas &tre une tendance de fond.

Le mangue d'attractivité de la profession rurale dans le nord du Cher semble donc
résulter d'une double tendance de fond : 1. un déclin des élevages dans la région, gui rend les
temps de trajet plus longs, les déplacements deviennent donc moins rentables et les
disponibilités moins nombreuses, ainsi que 2. un déclin du nombre de vetérinaires dans la
région li@ au mangue d'sttractivité du territoire, et, plus globalement, 3 la mentalite des
etudiants sortant d'études qui privilégient |'exercice de 'activité canine a 'activité rurale, moins
chronophage et plus rentable.

Départs et fermetures de cliniques rurales

e absorption de clienteles (et elargissment
des secteurs) au détriement de la qualité
de vie et de travail

Attractivité du meétier

e Contraintes liées au déplacement
e Attractivité du territoire
e Valorisation de la pratique mixte
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=> page 23 durapport....

En ce qui concerne la répartition des ages, sur

21 vétérinaires, 4 ont plus de 60 ans, partant Ages vétérinaires
donc  potentiellement  bientdt en  retraite.
Méme si les effectifs ne semblent pas étre
suffisants pour répondre a la demande des
éleveurs, il est important de noter que les
vétérinaires du nord du Cher sont encore
globalement encore jeunes. Plus de 80%
exerceront encore dans dix ans.
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Note complémentaire de 'équipe projet :

Il convient de distinguer les associés des salariés dans la pyramide des &ges. En effet les salariés sont plus

mobiles que les associés.

REPARTITION DES AGES DES AGES DES SALARIES
ASSOCIES

0%
14%
29%

mMoins dedd ans

mEntre 40 et 55 ans

mFlus de55 ans

100%

5T%

La classe d"dge des associes de plus de 55 ans est consitutuée de 4 vétérinaires tous agés de plus de 60

ans et dont 3 d’entre eux sont seuls & supporter la rurale dans leur structure. Il n'y a pas a ce jour de
perspective de reprise de "activité rurale ou de relai interne permettant le maintien de I'activité rurale en

cas d'arrét.

PYRAMIDE DES AGES / STATUT

Age moyen global encourageant MAIS
-> associés plus agés
->difficulté de conversion salarié -> associé

Fragilité supplémentaire dans une structure
le fait de garder un salarié n'est pas uniguement du ressort

de la cliniques
- > rOle des éleveurs et acteurs publics
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LES AGTIONS
CONJOINTES
AVEC LES

AGTEURS DE

LA REGION

Accueil d'étudiants pour faire connaitre
le territoire (avec les acteurs de la
filiere)

groupe de travail départementaux ( 18,
36, 37) multi-acteurs

Partenariat privilégié avec certaines
écoles conjointement avec les GDS



