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DEMOGRAPHIE

Départs à la retraite proches ou en cours
Nécessité de remplacement vétérinaire mixte 



Protection de la santé publique en assurant
 la permanence et la continuité des soins aux animaux d’élevage 
dans les zones définies à l’article L 241-13 du Code rural et de la pêche maritime, 
visées par les décrets n°2021-578 et 579 du 11 mai 2021.

Aider les territoires à lutter contre la désertification vétérinaire.

Diagnostic de leur situation et de coconstruire un plan d’actions en
conséquence.
 (évaluer sur le plan qualitatif et quantitatif l’offre vétérinaire, la demande des élevages
et des filières agricoles) 

 valider ou optimiser le cadre méthodologie national préétabli & 
 enrichir une boîte à outils permettant de 
matérialiser et de documenter les aides aux vétérinaires et aux
étudiants vétérinaires

PRÉSENTATION DU
PROJET DE
CANDIDATURE AMI
NORD CHER

CONTEXTE NATIONAL

CNOV + SNGTV + SNVEL + les CA + FNSEA + GDS France
Avec le soutien du Ministère de l'agriculture et de la souveraineté alimentaire
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LA ZONE CONCERNEE =
 LE REFLET DE LA REGION
CENTRE VAL DE LOIRE

Zone à faible densité d'élevage et faible
densité de population

Nord du Cher avec 9 communautés de
communes

Au 15 février 2022

9 structures vétérinaires et 

15 vétérinaires avec des mandats sanitaires
ruraux
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Quel devenir pour ces structures ? 
Quels impacts d'une fermeture et d'un report de
clientèle ?  
Eleveur / animaux / vétérinaire
Augmentation du temps d'intervention 
(BEA, temps de trajet)




FRAGILITE DES STRUCTURES
VETERINAIRES RURALES

Fragilité de la PCS 
gardes 24/7

Territoire en concurrence avec
d'autres régions d'élevage
Méconnaissance de la région Centre 
un nombre de nouveaux
vétérinaires < besoin


Difficultés de recrutement 

Structures avec vétérinaires ruraux isolés 

Départs à la retraite proches ou en cours



METHODOLOGIE

CHEF DE PROJET

Pauline Carvalho
Animatrice URGTV Centre

URGTV porteur du projet d'AMI

avec le SRVEL

GROUPE PROJET

Alix Barboux - DDetsPP
Frédéric Bouvier - CA

Johann Coquery - GDS - Eleveur à Neuvy-
deux-clochers

Laurent Lacouture - SRVEL 
Praticien à St Satur

Nathalie Sanerot - SPAE
Sébastien Sicard - URGTV 

Praticien à Vierzon




JUNIOR CONSULTING

Contractualisation avec la Junior
Consulting de Science Po pour un

accompagnement dans le diagnostic 
- Réalisation des entretiens

-Réalisation d'une enquête quantitative
-Sensibilisation des acteurs au projet

-Synthèse et recommandations




COMITE
CONSULTATIF

Composé des acteurs de la filière

Réunions prévues au début et à

la fin du projet 
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difficulté à trouver un remplaçant
temps d'attente d'intervention 

Une méconnaissance du métier de vétérinaire rural 

 difficulté éleveur pour reconnaître les
changements de configuration du métier ; le
vétérinaire n'est pas un service public; il s'agit
d'une entreprise privée 
les victimes de la reprise d'une clientèle d'une
clinique sont la clinique et les clients
historiques 
exemple de la téléconsultation et de la non
considération du service déjà apporté

Manque de connaissance des réalités
respectives éleveurs / vetos

Conscience du problème 

=> page 17 du rapport
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absorption de clientèles (et elargissment
des secteurs) au détriement de la qualité
de vie et de travail 




FRAGILITE DES STRUCTURES VETERINAIRES RURALES

Contraintes liées au déplacement
Attractivité du territoire
Valorisation de la pratique mixte

Attractivité du métier 

Départs et fermetures de cliniques rurales

=> page 18 du rapport



PYRAMIDE DES AGES / STATUT

Age moyen global encourageant MAIS 
-> associés plus âgés
->diff iculté de conversion salarié -> associé

Fragil ité supplémentaire dans une structure 

le fait  de garder un salarié n'est  pas uniquement du ressort
de la cl iniques
 -  > rôle des éleveurs et acteurs publics

=> page 23 du rapport



LES ACTIONS
CONJOINTES
AVEC LES
ACTEURS DE
LA RÉGION

Accueil d'étudiants pour faire connaitre
le territoire (avec les acteurs de la
filière)

groupe de travail départementaux ( 18,
36, 37) multi-acteurs 

Partenariat privilégié avec certaines
écoles conjointement avec les GDS


